
22.10.2025 г.; 9,30 – 12,45 ч. 

онлайн чрез платформа ZOOM / достъп чрез линк/ 

224,17 лв./114,62 € без ДДС ( 269 лв./137,54 € с ДДС)

	



 1. Панел за въпроси и отговори, включен в самото обучение;
2. Възможност з а изпращане на въпроси както преди обучението

(на имейл: office@lektor.bg), които да бъдат включени в презентацията,
така и впоследствие след приключването му;

3. Допълните лни материали – презентация по най-важните точки.

Споделяме опит, даваме решения!

НАШИТЕ ПРЕДИМСТВА:

 Над 20 години опит като специализирано издателство 
за професионална литература

 Работа само с утвърдени експерти – автори  и лектори

 Гаранция за максимум полезна информация на оптимална цена

ЛЕКТОР: 

адв. д-р Илияна 
Събинова – адвокат, 
практикуващ в сферата на 
гражданското право, 
доктор по трудово право 
и осигуряване, с над 14 
години юридически стаж 
и 5-годишен 
преподавателски опит. 
Автор е на научни 
публикации, стати и 
доклади по Трудово 
право.

ДАТА И ЧАС:

ПОКАНА
от „Лектор България“  
за професионално онлайн обучение:

Финалът също има значение: 
професионален подход при 
прекратяване на трудовия 
договор

ПРОГРАМА НА ОБУЧЕНИЕТО

Детайлен коментар по прекратяването на индивидуалния трудов договор:

1. Прекратяване на индивидуалния трудов договор – същност и
последици

2. Основания за прекратяване на трудовия договор – видове и
разграничения

3. Общи основания за прекратяване на трудовия договор

4. Прекратяване на трудовия договор от работника или
служителя

• Прекратяване с предизвестие – варианти за поведение на
работодателя при отправено предизвестие от работника/
служителя

• Прекратяване без предизвестие
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5. Прекратяване на трудовия договор от работодателя

•  Прекратяване с предизвестие – как и кога се прави?

•  Прекратяване без предизвестие

6. Предварителна закрила при уволнение 

•  Кои категории работници и служители се ползват с такава?

•  Преодоляване от страна на работодателя при уволнение 

7. Обезщетения при прекратяване на трудовия договор – преглед на 
различните практически хипотези.

8. В каква форма и в кой момент се прекратява трудовият договор?

9. Отговорност на работодателя към работника или служителя за 
вреди поради невписване на прекратяването на трудовия договор 
по реда на чл. 62, ал. 3 КТ – за какво следва да внимава 
работодателят?

ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ ПО РАЗИСКВАНИТЕ ТЕМИ

ТЕХНИЧЕСКИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА УЧАСТИЕ В ОБУЧЕНИЕТО: Работещ компютър, лаптоп, 
таблет или мобилен телефон. Работеща аудио система на устройството. Стабилна 
интернет връзка.

Линк за достъп ще получите на Вашия имейл ден преди събитието, както и разписана 
техническа инструкция.




